INIREM

MAESTRIA EN

ADMINISTRACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO
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PLAN DE ESTUDIOS
Modalidad: Escolarizada
Opcion: Presencial

Herramientas Financieras para la Toma de
Decisiones del Talento Humano
Desarrollo y Capacitacion Estratégica del
Talente Humano

@ Seminario del Proyecto de Investigacion |

Administracion Estratégica
Estadistica Aplicada al Talento Humano
) Introduccion a la Investigacion

Reclutamiento y Seleccion Estratégico Ingenieria del Talento Humano
Gestidn de |la Cultura Organizacienal

Comportamiento Humano en las : !
" ) Taller de Tests, Pruebas y Cuestionarios

rpanipeonay  parala Valoracién del Talento Humano
» Nuevas Tecnologias en la Administracion P

" del Talento Humano

Evaluacion y Negociacién del

Talento Humano

Consultoria y Dinamica de la Organizacion
@ Seminario Integrador del Proyecto de

Investigacion Il

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Repercusion de la Legislacion
Laboral en el Talento Humano

@ Administracion de Sueldos y Salarios
y su Impacto Fiscal

*Planes y programas sujetos a cambios sin previo aviso




